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Modo de |mportantes avancos, aprendizados e consolidacao do
Shvotvido pelo Sindicont Alto Vale. Com o apoio da diretoria, dos coordenadores
epartamentos associados e parceiros, conseguimos para fortalecer nossa atuacao
I~/ institucional e entregar agoes que contribuiram diretamente para a valorizagao da classe
contabil da regiao.

Ao longo deste relatorio, apresentamos de forma clara e objetiva as atividades realizadas, os
projetos conduzidos, os eventos promovidos e os resultados alcancados. Cada iniciativa
reflete o compromisso coletivo com a qualificacdo profissional, a representatividade e a
construcao de um ambiente colaborativo entre os profissionais da contabilidade.

Seguimos caminhando com responsabilidade, dialogo e dedicacao, construindo uma
entidade cada vez mais proxima, atuante e preparada para os desafios do setor.

Agradecemos a todos que contribuiram para as conquistas deste ano e reforcamos nosso
ompromisso em seguir avancando, sempre em parceria com nossos associados.

nfira, a seguir, alguns dos momentos mais marcantes que contribuiram para o sucesso de
ssa Entidade:




Ao longo de 2025, o Sindicont Alto Vale manteve uma rotina de
reunioes periddicas com o objetivo de garantir alinhamento,

fortalecer a organizacao interna e promover um ambiente de troca
constante entre os profissionais da area contabil.




(9 Com o objetivo de alinhar acoes, revisar prioridades e definir as diretrizes que orientarao o trabalho
"l  do Sindicont Alto Vale no biénio 2025/2026.

O encontro reuniu os membros da diretoria, promovendo um momento de didlogo transparente,
reflexdo conjunta e construcao colaborativa. Foram avaliados os resultados alcancados até entao,
as demandas dos profissionais da regido e as oportunidades de melhoria para fortalecer ainda mais
a atuacao da entidade.

Durante a reunido, definimos metas estratégicas relacionadas a ampliacdo da oferta de cursos,
fortalecimento da comunicacao institucional, integracao entre departamentos e aprimoramento dos
servicos prestados aos associados. O debate gerou propostas consistentes e direcionadas a
consolidacao do Sindicont Alto Vale como referéncia em representatividade e capacitacao contabil.

se encontro reforgou nosso compromisso com uma gestao participativa, conectada as
essidades da classe e orientada para resultados, preparando a entidade para avangar com .=
rancga e visao de futuro no préximo ciclo. ‘o
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REUNIOES DA DIRETORIA

As reunioes da Diretoria foram realizadas de forma regular, permitindo o
acompanhamento das acobes planejadas, a tomada de decisbes estratégicas e o
monitoramento de projetos em andamento. Esses encontros foram fundamentais
para orientar a gestao da entidade, avaliar demandas da classe e estruturar
iniciativas que trouxeram impacto positivo para os associados.




REUNIOES DE DIRETORIA
Presidente: PAMELA KOHLS SCHAEFER DE ARAUJO

2. CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS

MES DIA MES DIA MES DIA
Fevereiro 26 Junho 25 |Outubro 22
Marco 26 Julho 23 [Novembro 26
Abril 23 Agosto 27 |Dezembro A DEFINIR
Maio 28 Setembro 24




REUNIAO 26/02/25mm

Andreia Coelho Em (N3o verifica.. &

Laila Morgana




CATEGORIA DE
ASsociADos

REUNIAO 05/09/25 e ‘ ASSEMBLEIA GERAL 11/11/25




REUNIAO COM COORDENADORES DOS DEPARTAMENTOS

A Diretoria do Sindicont Alto Vale realizou reunido com os Coordenadores dos
Departamentos Fiscal, Pessoal, Societario, Contabil e Rural, com o objetivo de fortalecer o
relacionamento institucional e promover maior integracao entre a Diretoria e o0s
departamentos.

O encontro teve como propdsito conhecer de forma mais proxima os coordenadores, ouvir
suas percepcdes, demandas e sugestoes, além de alinhar os objetivos de cada departamento
ao planejamento estratégico do Sindicont. O dialogo aberto contribuiu para a construcao
de acdes mais assertivas e conectadas as necessidades dos profissionais da regiao.

Essa iniciativa reforcou a importancia da atuacao conjunta, do trabalho colaborativo e do
engajamento dos departamentos como pilares fundamentais para o fortalecimento do
Sindicont Alto Vale e para a valorizacao da classe contabil.




REUNIAO DE ALINHAMENTO COM OS
COORDENADORES DE DEPTOS 04/02/25




frequentes ao longo do ano. Cada reuniao proporcionou um espaco de debate técnico,
atualizacao profissional e compartilhamento de experiéncias entre os participantes.

discussées sobre mudangas legislativas, impactos da reforma tributaria e temas
recorrentes da rotina fiscal.

abordagens sobre eSocial, legislagao trabalhista, rotinas de departamento
pessoal e atualizacoes relevantes.

orientagées e troca de praticas sobre abertura, alteragdo e encerramento de
empresas, bem como procedimentos normativos.

debates sobre exigéncias especificas do setor, legislagao aplicavel e orientagoes
técnicas.

anélises sobre normas, fechamento contabil, procedimentos e novidades
técnicas da area.

participagao ativa dos profissionais em cada departamento reforgou o papel do Sindicontcomo
aco de dialogo, aprendizado e fortalecimento da classe, contribuindo diretamente para o =
imoramento das praticas contabeis na regiao. 2
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' CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS

REUNIOES DO DEPTO. FISCAL
Coordenador: CARLA-Contabil. Tambosi / ALEXANDRA-Contabil. Tabajara / ISABELA-Gilz e Neckel

MES DIA MES DIA MES DIA
Fevereiro 27 Junho 27 Outubro 30
Abril 30 Agosto 28 Novembro 28




OORDENDORES DO DEPTO FISCAL

C







"I-“CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS

REUNIOES DO DEPTO. PESSOAL
Coordenadores: FRANCI - Contab. Sul/ DIEGO - Contabil. Orienta + / GEANE - Contabil. Crescer

MES DIA MES DIA MES DIA
Fevereiro 20 Junho 18 Outubro 16
Abril 17 Agosto 21 Novembro 19




COORDENDORES DO DEPTO PESSOAL







REUNIOES DO DEPTO. SOCIETARIO
Coordenadores: JOSE - Contabil. Sul / KATE - Contabil. Gilz e Neckel

MES DIA MES DIA MES DIA
Janeiro 23 Junho 26 Novembro 27
Abril 30 Setembro 25




COORDENDORES DO
DEPTO SOCIETARIO

Contabilizamos
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REUNIAO COM OS BOMBEIROS'




REUNIOES DO DEPTO. RURAL
Coordenadores: JOZIANE - Dajoz / LARISSA - Contabil. Tabajara / SANDRA - Stein e Andrioli

MES DIA MES DIA MES DIA
Marco 10 Junho 16 Setembro 17
Abril 16 Julho 15 Outubro 15

Maio 14 Agosto 14 Novembro 07




COORDENDORES DO
DEPTO RURAL




REUNIOES DO DEPTO RURAL

T

VS CON]

fas do Alto Vale do Itajai

l dicont.org. b
)




O @ 022027 E &v & © B 8 & &, 8

Chat Pessoas Levantar Reagir  Exibicdo Anotagdes Salas  Aplicativos Mais Cémera Microfone Compartilhar
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¥ Nesta reunido (19) Silenciar

M MT Moacir Tenfen
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REUNIOES DO DEPTO. CONTABIL
Coordenadores: LEDIANA / Planner - GABRIELA / Inova - ROSANGELA / Orienta Mais

MES DIA MES DIA MES DIA
Fevereiro 21 Julho 18 Novembro 14

Maio 23




COORDENDORES DO DEPTO CONTABIL
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CAMPANHA DECLARE CERTO

Durante o Peridio de Declaracao do IR, o Sindicont Alto Vale desenvolveu a Campanha Declare
Certo, com o objetivo de orientar a comunidade e reforcar a importancia da Declaracao do
Imposto de Renda realizada por profissionais contabeis habilitados e associados.

A campanha contou com uma ampla estratégia de divulgacao, incluindo entrevistas em
emissoras de radio, outdoors espalhados pela regiao do Alto Vale, além de posts
informativos nas redes sociais. Também foram produzidos reels com temas especificos,
abordando duvidas frequentes, orientacoes praticas e alertas importantes para os
contribuintes.

Todas as acoes tiveram como foco incentivar a populacdo a buscar o apoio de profissionais
qualificados, valorizando a atuacao do contador e promovendo seguranca, responsabilidade e
conformidade nas declaracoes.

Campanha Declare Certo fortaleceu a imagem institucional do Sindicont Alto Vale, ampliou o/
cance das informacdes junto a comunidade e reafirmou o papel do contador como agente
ndamental de orientacdo e confianca.
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O ledo

um contador te protege! sem dor de cabec¢a?
Erros na declaragao do IRPF Declare certo comum contador
podem custar caro! associado ao Sindicont! =5
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ENTREVISTAS NAS RADIOS

Picler Junior e també&lﬁ ciano
€ um dos contadores e também




No dia 20 de marcgo, o Sindicont Alto Vale realizou o Evento Dia da Mulher, um momento especial
i de valorizagao, reconhecimento e reflexao, dedicado as mulheres que atuam na area contabil e em
. diversos segmentos profissionais.

A programacao contou com duas palestras que trouxeram conteudos inspiradores e relevantes. A
palestra “Mulheres na Contabilidade: Desafios e Conquistas”, ministrada por Silene Rengel,
destacou a trajetdria feminina no setor contabil, evidenciando os desafios enfrentados ao longo dos
anos, as transformacades da profissao e as conquistas alcancadas pelas mulheres nesse cenario.

Na sequéncia, a palestra “Mulher, Entre Tarefas e Sonhos: Como Proteger a sua Saude Mental”,
com Viviane Vieira, promoveu importantes reflexdes sobre o equilibrio entre vida pessoal e
profissional, a gestao das multiplas responsabilidades e a relevancia do autocuidado para a saude
emocional e o bem-estar.

evento proporcionou um espago de acolhimento, troca de experiéncias e fortalecimento,
firmando o compromisso do Sindicont Alto Vale com a valorizacao das mulheres e a promogao
coOes que incentivem o desenvolvimento humano e profissional. ‘







, Santa Catarina (FECONTESC) tem sido fundamental para fortalecer a integracao entre as entidades e
+ | ' ampliar nossa representatividade no cenario estadual.

Feo”

Esses encontros possibilitam o alinhamento estratégico, a consolidacao de parcerias e o intercambio de
boas praticas, contribuindo diretamente para o desenvolvimento do setor contabil e para a construcao
de um ambiente colaborativo entre os Sindicont “s.

ENCONTRO DE SECRETARIADO FECONTESC/SINDICONT 'S

No dia 13 de outubro, em Lages, foi realizado o Encontro de Secretarias e Secretarios, um momento
dedicado a valorizacao desses profissionais que desempenham fun¢des essenciais no funcionamento
das entidades contabeis.

evento proporcionou espacos de networking, aprendizado e troca de experiéncias, fortalecendo
culos e reconhecendo a importancia do trabalho administrativo na rotina dos Sindicont’s. As
idades reforcaram o impacto positivo dessas conexoes tanto para o desenvolvimento prof|SS|onal ;-'
nto para o crescimento pessoal dos participantes.




PARTICIACOES NAS
ASSEMBLEIAS DA FECONTESC
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; a Contabll — Da Gestao Operacional a Lideranca Estratégica foi desenvolvido com o objetivo de
gpromover o crescimento técnico, gerencial e estratégico dos profissionais da contabilidade, por meio de uma

;’-'(j(')rnada estruturada em moédulos complementares.

A programacao abordou temas essenciais para a evolucao profissional, conectando a rotina operacional a visdo

estratégica, lideranca e tomada de decisio.

O evento foi dividido em quatro médulos:

*Médulo 1 - Planejamento Estratégico e Gestao do Tempo, com Karoline Mohrmann Poffo, trazendo
ferramentas praticas para organizacao, definicao de prioridades e melhoria da produtividade.

*Médulo 2 - Comunicacao, Vendas, Lideranca e Inteligéncia Emocional, com Alexandre Corréa, abordando
competéncias comportamentais fundamentais para lideranca, relacionamento interpessoal e desenvolvimento
profissional.

*Mddulo 3 - Gestao e Estratégia, com Douglas Neto, focado na visao de negdcios, posicionamento estratégico e
gestao eficiente dos escritérios e empresas contabeis.

*Méddulo 4 - Reforma Tributaria, com Joao Adriano Phillipps, apresentando uma analise técnica e atualizada
re os impactos e desafios da reforma tributaria no cenario contabil.

ha Contabil proporcionou um ambiente de aprendizado, troca de experiéncias e fortalecimento profissienal,
mando o compromisso do Sindicont Alto Vale com a capacitacao continua e a formacao de llderangaf
radas para os desafios do mercado.
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REUNIAO ITINERANTE - TAIO

Em 27 de agosto, o Sindicont Alto Vale realizou mais uma edicao da Reuniao Itinerante, desta vez no
g municipio de Taid, fortalecendo a proximidade com os profissionais da regidao e ampliando o alcance
3 das acdes da entidade.

O encontro contou com a palestra “Como Atrair as Pessoas Certas para o seu Time?”, ministrada por
Alexandre Correia, que abordou estratégias de gestao de pessoas, recrutamento assertivo e
construcao de equipes alinhadas aos valores das organizacdes. O conteudo trouxe reflexdes praticas e
contribuiu para o desenvolvimento das liderancgas presentes.

A atividade foi realizada em parceria com a VIACREDI Alto Vale, reforcando a importancia das
aliancas institucionais para promover conhecimento, integracao e oportunidades de crescimento para
os profissionais da contabilidade.

Reunido Itinerante reafirmou o compromisso do Sindicont Alto Vale em estar presente nos/
unicipios da regiao, promovendo capacitacao, didlogo e fortalecimento da classe contabil.
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Em 20 de setembro, o Sindicont Alto Vale promoveu o Almoco de Confraternizacao em
1" comemoracao ao Dia do Contador, realizado no municipio de ltuporanga. O evento foi um
momento especial de integracao, reconhecimento e celebracao dos profissionais da contabilidade
da regido.

A confraternizacao proporcionou um ambiente leve e acolhedor, fortalecendo os lagcos entre os
participantes. A animacao ficou por conta do Grupo Samba Nobre, que trouxe musica e alegria,
tornando a ocasiao ainda mais festiva e descontraida.

O evento contou com a importante parceria da Viacredi Alto Vale e da Contacon, que
contribuiram para a realizacdo desse momento de valorizacao e confraternizacdo da classe
contabil.

jniciativa reforga o compromisso do Sindicont Alto Vale em promover ndo apenas capacitagao,
s também momentos de integragcdo e reconhecimento dos profissionais que fazem a dlferenga
rea contabil. ‘













PROJET

}..~ . O Sindicont Alto Vale reafirmou seu compromisso com a responsabilidade social ao participar
| do Projeto “Acao com ldosos”, realizado em parceria com o CRC/SC. A iniciativa teve como
foco levar apoio e cuidado a comunidade, ampliando nosso impacto para além do ambiente
profissional.

A entidade beneficiada foi a Conferéncia de Sao Vicente de Paulo, que atende
aproximadamente 80 internos. Durante a campanha, realizamos a arrecadacao de produtos
de limpeza, itens de higiene pessoal e alimentos nao pereciveis, contribuindo para suprir
necessidades essenciais da instituicao.

O momento foi concluido com a oferta de um Café Colonial aos internos, proporcionando
acolhimento, convivéncia e um gesto de carinho que reforgca o valor da solidariedade.

ssa acdo demonstra que nosso papel enquanto entidade também inclui olhar para
munidade e promover iniciativas que gerem impacto positivo e humano. "
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| ¢30 continuada segue como um dos pilares do Sindicont Alto Vale. Em 2025, reafirmamos
‘esse compromisso ao oferecer uma programacao ampla e atualizada de cursos, garantindo

6 oportunidades valiosas para que nossos associados possam aprimorar conhecimentos e

. desenvolver novas habilidades.

Os conteudos apresentados ao longo do ano foram cuidadosamente planejados para acompanhar
as mudancas do cenario contabil, assegurando que os profissionais da regiao estejam preparados
para enfrentar desafios, adotar boas praticas e cumprir as exigéncias regulatorias com seguranca.

Em 2025, alcangamos resultados expressivos:
26 cursos presenciais

26 cursos online

363 horas de capacitacao

75 contabilistas qualificados

issional e o fortalecimento da classe contabil.




CURSOS PRESENCIAIS [;{=/:\8F#.\p 10 S8 5\ {1 223

HORAS DE
CURSO DATA CURSOS INSCRITOS

DEPARTAMENTO PESSOAL: SUBSTITUICAO DA DIRF E ATUALIZACOES PARA 2025 24/JAN 8 20
REFORMA TRIBUTARIA 14/FEV 8 39
23 TURMA - REFORMA TRIBUTARIA 24/FEV 8 25
I.A/ CHAT-GPT APLICADO NA CONTABILIDADE 6/MAR 8 16
IRPF 2025/2024 12/MAR 6 20
PRODUTOR RURAL - TRIBUTGAO DO IR E LIVRO CAIXA 19/MAR 8 12
I.LA/ CHAT-GPT APLICADO NA CONTABILIDADE 11/ABR 8 13
INOVAGCOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS 2025 21/MAI 8 13
32 TURMA - REFORMA TRIBUTARIA 27/JUN 8 40
0S IMPACTOS DA REFORMA TRIBUTARIA NAS EMPRESAS DO SIMPLES NACIONAL 2/JUL 8 25
EXCEL NA PRATICA - FERRAMENTAS E AUTOMAGCAO PARA CONTABILIDADE 17/JUL 8 11
PRATICAS DE DEPARTAMENTO SOCIETARIO AVANGADO - SOCIEDADE LIMITADA (+ SOCIEDADES DE ADVOGADOS) -

EM CONFORMIDADE COM A IN DREI N° 01/2024. 24/0k ° "
DOCUMENTOS FISCAIS ELETRONICOS - NFC-E, NF-E, MDF-E OPERAGAO, LEGISLAGAO E PREPARAGAO PARA A

REFORMA TRIBUTARIA 29/UL 8 20
DEPTO PESSOAL: ATUALIZAGCOES 2025 - ASPECTOS CRUCIAIS PARA O CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO TRABALHISTA. 13/AGO 8 13
HOLDING FAMILIAR ATUALIZADA: E OS IMPACTOS DA REFORMA TRIBUTARIA 14/AGO 8 22

IMPACTOS DA REFORMA TRIBUTARIA NA ESTRATEGIA DE PRECOS E NO PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

18/AGO




CURSOS PRESENCIAIS |{=/:\8F#:\p 10 53 3\ {1 223

HORAS DE
CURSO DATA INSCRITOS
CURSOS

FATURAMENTO E EMISSAO DE NOTAS FISCAIS ELETRONICAS 25/AGO 8 15
REFORMA TRIBUTARIA - REGRAS INTRODUTORIAS 15/SET 8 41
FORMAGCAO DE ANALISTA FISCAL 29 E 30/09 16 18
DEPARTAMENTO PESSOAL - ROTINAS E CALCULOS (TEORIA E PRATICA) 09 E10/10 16 20
TRIBUTARIO PARA COMPRADORES 28/0UT 8 10
22 TURMA - REFORMA TRIBUTARIA - REGRAS INTRODUTORIAS 13/NOV 8 39

DOCUMENTOS FISCAIS ELETRONICOS NA ERA DA REFORMA TRIBUTARIA - ADEQUAGCOES A TRANSICAO

SIMPLES NACIONAL NA REFORMA TRIBUTARIA - ANALISE DOS IMPACTOS E CALCULOS 27/NOV 8 26
DEMONSTRATIVOS

0S IMPACTOS DA REFORMA TRIBUTARIA NAS OPERAGCOES IMOBILIARIAS 01/DEZ 4 10
CURSO DE PLP N° 1.087/2.025, LUCROS E DIVIDENDOS EM 2.026 05/DEZ 4 17

TOTAIS













CURSOS ONLINE {=:\8r#.\pl0 S0 3 {1 pr23

INSCRICOES
DO ALTO VALE
ITAJAI

HORAS DE INSCRICOES

CURSO DATA CURSOS POR CURSO

DCTFWEB 2025 - O QUE MUDA COM O MIT? 14/JAN 4 57 3
|BENEFiCIO FISCAIS DO ICMS/SC 15/JAN 4 23 1
|REONERAGAO DA FOLHA DE PGTO 16/JAN 4 30 1
|ICMS DESONERADO, DEFERIDO E CREDITO PRESUMIDO 28/JAN 4 40 4
|DCTFWEB 2025 - O QUE MUDA COM O MIT? - 22 TURMA 29/JAN 4 60 1
|DCTFWEB 2025 - O QUE MUDA COM O MIT? - 32 TURMA 12/FEV 4 58 3
|ESOCIAL E OS REFLEXOS DA SUBSTITUIGAO DA DIRF 14/FEV 4 25 2
|RETENQ6ES NA FONTE (INSS,ISQ,PIS,COFINS, CSLL, IRRF) COM ENFASE NA EFD REINF 20 E 21/02 8 9 0
|REGIME ESPECIAL DE TRIBUTAGAO APLICAVEL A CONSTRUGAO CIVIL 24/FEV 4 35 4
|DIFERENCIAL DE ALIQUOTA & ANTECIPAGCAO DO ICMS/SC 13/MAR 4 28 2
CONTABILIDADE E TRIBUTAGAO DO SETOR IMOBILIARIO E CONSTRUGAO CIVIL 25 E 06/03 - 08/09/04 16 25 2
CREDITO CONSIGNADO DO TRABALHADOR 16/ABR 4 50 6
SERO REGULARIZAGAO DE OBRAS, CNO E DCTFWEB DE AFERICAO DE OBRAS; 72 EDICAO 29 E 30/04 8 11 1
REFORMA TRIBUTARIA E OS IMPACTOS NA CONSTRUGAO CIVIL 30/ABR 4 13 3
|REFORMA TRIBUTARIA E OS IMPACTOS NA CONSTRUGAO CIVIL 24/SET 4 41 6
|REFORMA TRIBUTARIAS - ASPECTOS GERAIS 16 E17/10 8 19 0
|DEPTO PESSOAL - ROTINAS DE FINAL DE ANO 17/0UT 4 18 3
|RETENQ()ES FEDERAIS, PREVIDENCIARIAS E MUNICIPAIS 05 E 06/11 8 16 4




CURSOS ONLINE {=:\8r4:v0 [0 53 3 A1 Ao

INSCRICOES
DO ALTO VALE
ITAJAI

DATA HORAS DE INSCRIGOES POR

CURSO CURSOS CURSO

MARKETING DE RESULTADOS PARA CONTABILIDADES 11/NOV 15 1
TRIBUTAGAO DA FOLHA SEM ERROS: GUIA COMPLETO PARA DESONERAGAO, SIMPLES

12E13/11 8 9 0
NACIONAL E ALOCACAO DE MAO-DE-OBRA
REFORMA TRIBUTARIA - REGIME ESPECIFICO DAS OPERAGOES COM BENS IMOVEIS 26/NOV 3 54 9
SERO COM DEMONSTRAGAO PRATICA E ATUALIZAGOES DA INSTRUGAO NORMATIVA

26/NOV 8 25 0

2.110/2022
DEPARTAMENTO SOCIETARIO - DO PAPEL AO WHATSAPP 27/NOV 4 62 7
ILUCRO PRESUMIDO 08 E 09/12 8 17 0
|MAPEAMENTO E PADRONIZAGAO DE PROCESSOS CONTABEIS 11/12 4 21 1
DEPTO PESSOAL - MODULOS | e Il - CURSO COMPLETO 15E16/12 2

TOTAIS DO ANO



17" 'em consultas, encaminhamento de duvidas e busca de solucdes relacionadas a contabilidade e temas
. correlatos.

Esse atendimento continuo fortalece a confianca dos profissionais na entidade e reafirma nosso papel de
apoio, orientacao e proximidade com a classe contabil da regiao.

CONVENIOS E NOVOS ASSOCIADOS

Em 2025, avancamos na ampliacao dos beneficios oferecidos aos nossos associados por meio da
celebracao de novos convénios, voltados a apoiar o desenvolvimento profissional e melhorar o acesso a
servicos relevantes para a categoria.

izar os profissionais da contabilidade da regiao.




CERUMAR;

JED
Tecnologia;

FLORIPANA
SEGUROS;

GRUPO
NEUROPRO

GRUPO
ADVINTEGRA;

CONVENIOS

VIACREDI GRUPO
ALTO VALE CEDIMAVI &
TESLA

UNIODONTO LGPD/SOMAXI

UNIMED SESI/SENAI




NOVOS ASSOCIADOS

ALAIR SOARES

ALEXANDRA MAIA DE OLIVERIA

CINTHIA REGINA ZUNINO

DEBORA CRISTINA VALE ZIMMERMANN

ELISANGELA BOING BARNI

IZOLENE DA SILVA

JAQUELINE BENNERT PIRES

JOSE CARLOS HOFFMANN

VIVIVI|IVI|IVI|IV|IV]|V]V

JOSIANI DA ROCHA




NOVOS ASSOCIADOS

LAURA DINA DE AVIZ

LIGIA FIAMONCINI PIRES DE LIMA

MONICA HEIDEMANN FERRARI

NICOLI VOLTOLINI BONI

ROBERTA LINI NEGHERBON LUZ

SIMONE BAGATOLI

VIVIVIV]|IV]|V]|IV

SOCRATES BRANGER




VISITAS DA DIRETORIA AOS ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE

Durante o ano de 2025, a Diretoria do Sindicont Alto Vale realizou visitas aos
escritorios de contabilidade da regiao do Alto Vale do Itajai, com o objetivo de
estreitar o relacionamento, ouvir os profissionais e fortalecer a atuacao da entidade
junto aos associados.

Essas visitas proporcionaram um contato direto com a realidade dos escritérios,
permitindo a troca de experiéncias, o levantamento de demandas e o alinhamento de
acoOes voltadas as necessidades do setor. O dialogo proximo reforcou o compromisso do
Sindicont com uma gestao participativa, acessivel e conectada aos profissionais da
base.

A iniciativa contribuiu para o fortalecimento dos vinculos institucionais, a valorizacao da
classe contabil e a construcdo de uma entidade cada vez mais presente e atuante na
regiao.
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membros, parceiros e associados. Cada gesto de colaboracao contribuiu para fortalecer o
oy Sindicont Alto Vale e impulsionar nosso trabalho ao longo do ano.

Seguimos juntos, superando desafios, celebrando avancos e consolidando uma trajetéria
construida com dialogo, uniao e profissionalismo.

Este Relatério expressa nao apenas o registro das atividades realizadas, mas também o
orgulho pelo caminho percorrido € a determinacao em avancgar ainda mais em 2026.

Agradecemos a todos que fizeram parte dessa jornada e renovamos O convite para
continuarmos unidos, construindo resultados cada vez mais expressivos em beneficio da
nossa classe contabil.

Atenciosamente,

PAMELA KOHLS SCHAEFER DE ARAUJO
Presidente
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