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"Fortalecendo conexées e valorizando o
profissional contabil do Alto Vale.”
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Sindicont Alto Vale

Estrutura Organizacional Completa it Gestdo 2025/2026
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© DelegadA da Federacao

®. Diretoria Executiva
“ Karoline Mohrmann Poffo

Presidente

Pamela Kohls Schaefer de Araujo .
20 Conselho Fiscal - Suplentes

Vice-Presidente SecretariA

Joziane Leal Andreia Luciane Coelho Ern Andderson lvan Schlup
Carla Eduarda Sebold

2° SecretariA Tesoureiro

Joice Alves Schlickmann Gustavo Henrique Ferrari Marciano Reinert

2° Tesoureiro
Carlos Alberto Fachini

%5 Diretorias Especificas

& DiretorA de Cursos
Daniela Lemonha

© Conselho Fiscal - Efetivos

Mario Huntermann Jaime Pickler Junior Marco Aurelio Kuhnen ‘2! DiretorA Eventos a Comunidade
Schulle Kely Fernanda de Souza Sacani

47 DiretorA Integracdo e Expansio
Gabriela de Souza da Silva

"Unidio e trabalho conjunto para o fortalecimento da classe contdbil do Alto Vale.”



Presidente Gestdao 2025/2026

Pamela Kohls Schaefer
Sindicont Alto Vale

Conheca a Presidente

O Perfil Pessoal
® Natural de Rio do Sul/SC * Empreendedora da Inova Contabilidade Ltda

& Formacgao Académica
¢ Graduada em Ciéncias Contabeis (2016) - UDESC
® P6s-Graduada em Gestdo Tributaria - FURB
22 Trajetéria no Associativismo (CEJESC)
®* Membro do Nucleo de Jovens Empreendedores de Rio do Sul (2019-2023)
* Membro do Programa de Gestao e Vivéncia Empresarial pela FACISC
* Membro da Diretoria de Gestdo do Conhecimento (2022-2023)
@ Trajetdria no Sindicont
®* Diretora de Eventos a Comunidade (Gestdo 2023/2024)
« Presidente Eleita (Gestdao 2025/2026)

Compromisso com o fortalecimento da classe contdbil e com o desenvolvimento do associativismo no
Alto Vale.

Gestdo 2025/2026 Sindicont Alto Vale



¥ Reconhecimento Especial

Secretario Executivo

Moacir Tenfen

O pilar fundamental da nossa gestédo

Sy Exceléncia Operacional

Responsavel pela execucao impecavel das estratégias, garantindo que cada evento, curso e a¢ao do
Sindicont aconteca com a maxima qualidade e eficiéncia.

®_ Suporte a Diretoria

al
Braco direito da gestao, oferecendo suporte continuo, conhecimento histérico e estabilidade
administrativa para as tomadas de decisao.

*)) Dedicacgéo e Histéria
Uma trajetoria marcada pelo comprometimento inabaldvel com a classe contabil, construindo pontes e
fortalecendo a entidade dia apds dia.

Gratidao e Reconhecimento

"Sem a sua dedicacdo, competéncia e lealdade, ndo conseguiriamos atingir esses
resultados extraordinarios. Vocé é parte essencial de cada conquista do Sindicont
Alto Vale."

Gestdo 2025/2026 Sindicont Alto Vale



Identidade Institucional

Missao e Posicionamento

Missao do Sindicont
Promover a capacitacdo continua, a integracdo e a defesa dos
interesses da classe contabil, assegurando ética e exceléncia
profissional.

Papel da Entidade

Atuar como elo fortalecedor entre profissionais, 6rgaos publicos e
sociedade, valorizando o contador como peca-chave no
desenvolvimento econdmico.

° Abrangéncia Regional
Representatividade consolidada em 31 municipios do Médio e Alto
Vale do Itajai, unindo escritérios e profissionais autbnomos.

© 2025 Sindicont Alto Vale - Todos os direitos reservados

=
SINDICONT

Telefone: (47) 3521-2870

Histdrico de Conquistas

39

Anos de Histdria

© Proposta de Valor
© Defesa da Classe

© Educac¢ao Continuada
© Networking Estratégico

“Fortalecendo conexdes e valorizando o
professional.”

N
ams

& www.sindicont.org.br



Resultados 2025

Execucao Estratégica

[ Alta Performance

Atingimos 76,92% de realizacdo das acdes planejadas,
demonstrando comprometimento e eficiéncia na execucao do
plano anual.

Taxa de Realizacao

76,9%

Realizado
Concluido ®

Pendente

== Metodologia TEVEP

Utilizagdo da metodologia Tempo, Evento, Pessoas para
estruturar o planejamento, garantindo organizacao e
cumprimento de prazos.

_ ’“
{ (

.
Da

% Gestao Participativa

Integracao total entre diretoria executiva e departamentos,
promovendo decisdes conjuntas e alinhamento estratégico.

oix

Ao
2
y

Equipe Sindicont Alto Vale - Gestdo 2025/2026

"Planejamento estruturado é a base para resultados consistentes." Gestdo 2025



Resultados 2025

Pontos Fortes Consolidados

Pilares de exceléncia que fortalecem nossa atuacdo e impacto na regiao.

=

Educacao Estruturada

Programa robusto de cursos e palestras presenciais
e online, garantindo atualizagao constante.

A

Uniao Institucional

Alinhamento e colaboracdo efetiva entre diretoria,
associados e entidades parceiras.

M)

Representatividade Regional

Forte atuacdo e influéncia em 31 municipios do Alto
Vale, defendendo os interesses da classe.

W

Valor Acessivel

Beneficios exclusivos e capacita¢des de alta
qualidade com investimento justo para o associado.

© Exceléncia Comprovada

LT

Networking Ativo

Ambiente propicio para conexdes estratégicas, troca
de experiéncias e parcerias entre profissionais.

O

A%

Reconhecimento Estadual

Entidade referéncia em Santa Catarina, com
presenca ativa junto a FECONTESC e CRC/SC.



Resultados 2025

Capacitacao e Desenvolvimento

, . . . & Dados Consolidados
NUmeros que comprovam nosso compromisso com a qualificacdo profissional.

Meta Superada Impacto
* 52 * 575
Cursos Realizados Profissionais Qualificados
26 26 Contadores e colaboradores alcangados através das
Presenciais Online acdes de capacitacao do Sindicont.

Conhecimento Estratégico

0 3 63 Foco Tematico 2025

Horas de Capacitacao
&l Reforma Tributaria l~ Gestdo Eficiente

Carga horaria total oferecida aos associados durante o
ano de 2025. @ Inteligéncia Artificial % Salde Mental

”Prf ] A D . Ve ] ] ~ . ] 7]

® Faulivalente 3 45 diac de imer<3o
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Eventos de Impacto 2025

Campanha Declare Certo

s

. y \ A
: . : - o
Ampla campanha de divulgacao realizada em radios, outdoors e redes DR i vz © Sohwe
sociais para conscientizar a populacao sobre a importancia da declaracao Enzaiagsnto Digial
correta do Imposto de Renda e o papel do profissional contabil. ! undv,fmq“ A

O ledo : , mas
um contador te protege!

Erros na declaracdo do IRPF
podem custar caro!

I Objetivos Estratégicos o \35 Fiousatento g0 prazo:

SINDICONT /2555 xon
e_ Cidadania Fiscal Midia Externa

- Educacgdo sobre obrigac8es e direitos tributarios ! ' B T " 1 ! y
) A =y

Visibilidade Institucional ‘ | A .
@ ! ‘. x

Fortalecimento da marca Sindicont na midia S

S

ldo & sobre Sl .
¢ Responsabilidade Social ' ul
= Orientacdo gratuita e destinacdo social do IR

Alcance e Impacto

Cobertura Regional
Presenca massiva nas principais emissoras de radio do Alto Vale e pontos estratégicos de ; : ; '

“I”

outdoor.

Acdes em Radio

"Informacdo correta gera cidadania e desenvolvimento."” @ Mar/Abr 2025
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Eventos de Impacto 2025

Dia da Mulher

Celebracdo e valorizacdao da mulher contabilista, promovendo
empoderamento, networking feminino e reconhecimento
profissional através de um encontro exclusivo e inspirador.

~ < b
A‘lrr ' “J.
_’m__jula ¢

AaA ? i

I Pilares do Evento
Integracao

Empoderamento Feminino
Fortalecimento da lideranga feminina na contabilidade

®. Networking Estratégico

Conexao entre profissionais e troca de experiéncias

Reconhecimento Profissional
Valorizacdo da trajetéria e conquistas das associadas

Forca Feminina

"Mulheres que inspiram e transformam a contabilidade." @ Marco 2025



Responsabilidade Social

Acdo Social com Idosos — CRC/SC

Iniciativa solidaria que mobilizou a classe contabil em prol da comunidade,
promovendo ndo apenas doacBes materiais, mas momentos de afeto,
integracao e valorizacdo da terceira idade.

80+ 100%

Idosos Beneficiados Engajamento Voluntario

Impacto Gerado

.!s

+ Atividades recreativas e momento de confraternizacao Q&i

el
iy
+~ Doacdo de itens essenciais e kits de higiene A o

~ Fortalecimento do vinculo comunitario

Parcerias e Apoio

o Voluntarios B Entidades
““  Sindicont Locais

Integracdo e Afeto Voluntariado

o: Comunidad
e

"Contabilidade também é cuidar das pessoas." @ Acdo Pontual 2025
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Eventos de Impacto 2025

Dia do Contador

A F(M{
Evento exclusivo de confraternizacdo para celebrar as conquistas da - Unize ol
classe contabil, reforcando lacos profissionais e reconhecendo a
importancia vital dos contadores para o desenvolvimento econdmico da

regiao.

Destaques da Celebracao

i Confraternizacao
Integracdo entre associados e parceiros

Reconhecimento

**  Valorizacdo das conquistas profissionais

ﬁ Networking Estratégico
Fortalecimento de vinculos comerciais

Engajamento

* Participacao Massiva

Reuniu a classe contabil do Alto Vale em um momento Unico de unido e celebragdo.

Reconhecimento e Confraternizagcao

"Valorizando quem move a economia." i@ Setembro 2025



1%
Eventos de Impacto 2025

Reunioes Itinerantes

Estratégia de descentralizacdo das atividades institucionais, levando
o Sindicont para mais perto dos associados em diferentes
municipios da regido, ouvindo demandas locais e fortalecendo a
representatividade.

I Destaques da Acao

Municipios Visitados
Presenca ativa em cidades estratégicas do Alto Vale

Fortalecimento Regional
Ampliacdo da base de associados fora da sede

@, EscutaAtiva

Compreensdo das realidades locais dos escritérios

"Sindicont presente em todo o Alto Vale."

|
|

‘&I —
Participacao Ativa

e )
SINDICONT

St don Contabieras o Azn Ve o Rl

. \rww.sindicont.org.br

Encontros Regionais

Diretoria Presente

¥ Descentralizacdo



& Capacitacdo Estratégica
Trilha Contabil

Da Gestao Operacional a Liderancga Estratégica

Uma jornada estruturada para promover o crescimento técnico e gerencial, conectando a rotina
operacional a visdo estratégica e tomada de decisao.

e

%

Planejamento e Gestdo do Tempo Lideranca e Inteligéncia Emocional

Organizacao, prioridades e produtividade. Vendas, relacionamentos e competéncias.
& Karoline M. Poffo & Alexandre Corréa

iy %]

Gestdo e Estratégia Reforma Tributaria e
Visdo de negocios e posicionamento eficiente. Analise técnica e impactos no cenario contabil.
=% T s Conhecimento
2 Douglas Neto 2 Jodo A. Phillipps | :

Impacto do Evento
Formacao de novas liderangas para o mercado.



Integracao Estadual

Participacao nas Assembleias
da FECONTESC

A participacdo ativa do Sindicont Alto Vale nas Assembleias da
Federacdo dos Contabilistas de Santa Catarina (FECONTESC) tem
sido fundamental para fortalecer a integracdo entre as entidades
e ampliar nossa representatividade no cenario estadual.

% Alinhamento Estratégico Representatividade Sindicont Alto Vale 4%

Defini¢do conjunta de diretrizes e metas para o fortalecimento da classe
contabil em Santa Catarina.

1@ Consolidagdo de Parcerias

Constru¢do de um ambiente colaborativo e troca de experiéncias entre os UNI
Sindicont's do estado.
“"Desp
excelé
fe
@ Intercambio de Boas Praticas
Compartilhamento de iniciativas de sucesso que contribuem para o

desenvolvimento do setor.

b

Debates Técnicos Integracdo Estadual 35

"A unidio das entidades fortalece a voz do contador e impulsiona o desenvolvimento
regional."




® Identidade Visual

Material Institucional e Brindes

O fortalecimento da nossa marca passa pela padronizagao visual
e pela criacdo de materiais que geram senso de pertencimento.
Em 2025, investimos na uniformizacdo da comunicacdo e na
distribuicdo de itens exclusivos.

ﬂ Fortalecimento da Marca
Profissionalizagdo da imagem institucional em todos os pontos de contato.

Camisetas Institucionais a
' Padronizagio Visual e )
Diretoria Coordenadores i i i i
Criacdo de uniformes para diretoria/coordenadores e materiais que Camisetas Institucionais a
transmitem organizacdo e unidade. Identidade visual padrqnizada para a equipe Diretoria Coordenadores
gestora, reforcando a imagem de unidade e
profissionalismo da entidade. Identidade visual padronizada para a equipe
. gestora, reforcando a imagem de unidade e
. Senso de Pertencimento profissionalismo da entidade.

Brindes exclusivos que valorizam a equipe e engajam os associados.

"Nossa imagem reflete nossa organizacéo. Materiais de qualidade reforcam o
orgulho de fazer parte do Sindicont."

Identidade 2025 Consolidada



Grupos Técnicos

Reunioes de Departamentos

Espacos de debate técnico, atualizacdo constante e compartilhamento de experiéncias que fortalecem a

pratica contabil na regido.

Fiscal

® Mudancas legislativas recentes

@ Impactos da Reforma Tributaria

@ Rotinas fiscais e obrigacbes
acessorias

2e2 Encontros Frequentes

o»
[ S Y

Pessoal

@® Atualiza¢bes do eSocial
® |egislacao trabalhista vigente

® Gestdo de beneficios e rotinas
de RH

@) Debates Técnicos

Societario

® Modelos de documentos

® Proximidade com 6rgaos
publicos

® Procedimentos operacionais
padrdes

o%

Rural

@ Exigéncias especificas do setor

@ Legislacdo aplicavel ao produtor

@ Orientagdes técnicas e Funrural

& Atualiza¢do Profissional

“S6 levanta pra ensinar, quem senta pra aprender”

%]
Contabil

® Normas brasileiras de
contabilidade

® Fechamento de balangos

® Novidades técnicas e CPCs

«§ Troca de Experiéncias



Registros Oficiais

Reunioes de Departamentos

Momentos de discussao técnica e alinhamento estratégico entre os departamentos
do Sindicont Alto Vale.

®) Debates Técnicos £J Apresentagoes e Capacitagao
Troca de conhecimentos sobre legislacdo e normas vigentes. Atualizagao profissional continua para os associados.

Discussoes Estratégicas
Planejamento de a¢des e defini¢do de diretrizes.

2: Integracao da Equipe

Fortalecimento dos lagos entre os coordenadores.



Registros Oficiais

Encontros e Capacitacao

Espacos de dialogo, aprendizado continuo e fortalecimento profissional em nossos departamentos.

1@ Troca de Experiéncias as Atualizacao Profissional

Compartilhamento de praticas entre profissionais. Estudo de casos e novas legislacdes.

% Participacao Ativa it»r Reuniodes Estratégicas

Engajamento nas discussdes dos departamentos. Planejamento e alinhamento de objetivos.




Registros Oficiais

Momentos de Uniao

Registros que simbolizam a forca, o engajamento e a colaboracao da nossa equipe em prol da
contabilidade.

3 &% Conexao T

= B R—

& Engajamento da Equipe " Colaboracao e Networking

Unido e comprometimento em cada encontro realizado. Fortalecendo conexdes profissionais e pessoais.




| RELACIONAMENTO 2025

Visitas e
Proximidade
com o Associado

"Estar perto é entender a
realidade, ouvir as demandas
e construir solugées juntos." e

Acreditamos que a for¢ca de uma entidade esta na
conexdo real com seus membros. Por isso,
intensificamos nossa agenda de visitas presenciais,
levando a diretoria até os escritérios e empresas
contabeis em diversos municipios do Alto Vale do
Itajai.

~ Escuta Ativa

+ Fortalecimento de Vinculos




Relacionamento

Visitas &
Proximidade

Parte 2: Resultados Reais

Nossa diretoria ndo apenas planeja, mas
estd presente. Cada \visita € uma
oportunidade de entender a realidade dos
escritorios e construir solu¢des conjuntas.

@ Fortalecimento

Criando lagos sélidos entre o sindicato e os
profissionais da ponta.

7' Escuta Ativa

Entendendo as demandas reais para atuar
onde realmente importa.

M Solugdes

Levando beneficios e ferramentas
personalizadas a cada associado.

"Sindicato presente é sindicato forte."

B Gilz & Nickelf
——x

= Convite




EXPANSAO 2025

Beneficios ao Associado

Convénios e
Parcerias

Em 2025, demos um passo importante na valorizacdo do
associado com a celebracdo de 5 novos convénios

estratégicos, ampliando ainda mais

beneficios.

Essas novas parcerias somam-se ao nosso portfolio
consolidado, focando em saulde, tecnologia e capacitagao
para impulsionar a carreira e o bem-estar do profissional

contabil.

[

)

Saude e Bem-estar

Tecnologia e Inovacao
Educacédo e Capacitacao

Servicos Financeiros

Rede de Parceiros

Saud

Odont Clinic
e o a
* w ik
v
UNIMED UNIODONTO GRUPO NEUROPRO
Cooperati Seguro Tecnolog
va s ia
i ) &
VIACREDI ALTO VALE FLORIPANA SEGUROS JED TECNOLOGIA
LGP Educag Consulto
D ao ria
20 [ als
LGPD / SOMAXI SESI / SENAI GRUPO ADVINTEGRA
Servico Diagnésti
s co
v @)
CERUMAR GRUPO CEDIMAVI & TESLA

Novas Parcerias em Breve




Estratégia Digital

Comunicacao e
Presenca Digital

Profissionalizacdo da marca Sindicont Alto Vale,
ampliando o alcance e engajamento com a classe
contabil através de canais digitais estruturados.

° Marketing Organizado
Planejamento editorial e consisténcia nas publica¢des.

a Cobertura de Eventos
Registros profissionais em foto e video (Reels/Stories).

@ Identidade Visual
Padronizagao de artes e fortalecimento da marca.

"A comunicacé@o eficiente é a ponte entre o sindicato e o associado.”

Crescimento Instagram Frequéncia de Postagens

+45% 3X

Novos seguidores em 2025 Publica¢cBes semanais consistentes
[ X X J

Evolugdo do Engajamento Digital 2025 vs 2024

OEngaja mento 2025 Engajamento 2024



Performance 2025

Gestao Interna e Resultados

Resultados concretos que comprovam o crescimento e o fortalecimento do Sindicont Alto Vale.

o 14 i@w Expansdo

Novos Associados Convénios e Patrocinios

& Ativa 14 Marca e

Presenca Institucional Reconhecimento Regional

l~ Destaques do Ano

"Ndo foi apenas um ano de eventos. Foi um ano de
construcdo de posicionamento."

®Meta Superada: Planejamento de +10 associados alcancou +14 novos membros.

@-sustentabilidade: Ampliacdo significativa da rede de convénios e novos

patrocinadores.
Gestado 2025 - Sindicont Alto Vale

@Representatividade: Participacdo estratégica e ativa junto a FECONTESC e
CRC/SC.




Diagnéstico 2025

Desafios
Identificados

Mapeamos 0s pontos criticos para
transformar gargalos em oportunidades de
crescimento sustentavel.

e

"Identificar a necessidade é o primeiro passo para
construir a solugdo que levard o Sindicont ao
proximo nivel."

— Foco Estratégico

5 2026

Areas Criticas Ano da Soluc¢do

Participacdao em Reunides

Desafio: Baixa adesdo nas reunides de departamento.
Foco: Criar pautas mais dinamicas e atrativas.

Comunicacao de Beneficios

Desafio: Associados desconhecem todas as vantagens.

Foco: Campanha massiva de "Vocé Sabia?".

Estrutura Fisica

Desafio: Espaco atual possui limitages fisicas.
Foco: Projeto de melhoria para eventos hibridos.

Alcance da Comunicagao

Desafio: A comunicacdo ainda pode ser ampliada.
Foco: Novos canais e plano de marketing institucional.

Engajamento Digital

Desafio: Necessidade de maior intera¢do online.
Foco: Estratégia de conteldo e presenca digital forte.

IITH

.))

@, Mapeamento estratégico para acdes de 2026.



Futuro Estratégico

Visao 2026: Direcionadores

Planejamento focado na modernizacdo, integracdao académica e fortalecimento da
estrutura para atender melhor o associado.

caassssss (] Seesssss eoaesssss 02 SSesssss eaesseses 03 S eoeessss (4 SSesssss oossssss 05 S

=

Presenca
Digital
Fortalecer canais online

e engajamento nas
redes sociais.

o L
it o L
Universidades Eventos Valorizagao

Reunides itinerantes
regionais para —
integracdo local.

Criacdo de programa
para prémio ao
Contador mais ativo.

Aproximacao
estratégica com —
Unidavi e Udesc.

Reconhecer os
associados pelo tempo
de casa.

Eventos a comunidaede
e aos associados.

Plano de indicacgao.

"Fortalecendo a marca Sindicont através da expansdo e representatividade regional.”

w

Marketing

Novo plano de
== marketing institucional
consolidado.

Gravacdo de videos de
COmMo usar o site e
convénios oferecidos.

Focos de Atuacao

5z Expansao
Crescimento continuo

Representatividade
Defesa da classe

o) Marca Forte
Reconhecimento

Iz Base Associativa
Novos membros

Meta associativista

150

Associados até final de 2026



40

Anos
1986 - 2026

Celebracao 2026

Um ano histérico de conquistas.

%% Gestao Interna

Reunides Mensais da Diretoria
Alinhamento estratégico com toda a equipe.

SINDICONT

Sindicato dos Contabilistas do Alto Vale do Itajai

"40 anos construindo o futuro da contabilidade no Alto Vale."

@ Calendario Oficial

O O O 0O 0o 0O O o

10 MAR

23 ABR

JUL-OUT

23 JUL

18 AGO

12 SET

OUTUBRO

27 NOV

Acgdo Dia da Mulher

Evento comemorativo e networking feminino.

Reunido Itinerante - Lontras
Aproximacdo com associados locais.

2?2 Edicao Trilha Contabil
Programa de capacitagdo continuada.

Reunido Itinerante - P. Getiilio
Fortalecimento regional da classe.

3? Edicao Conexdo Contabil
Evento de networking e integracgdo.

Jantar Dancante - Dia do Contador
Grande celebracédo da classe contabil.

Dia 23: Ac¢do Social com Idosos

Dia 28: Elei¢cdo da Diretoria

Festiva de Encerramento & Posse
Transicdo para gestao 2027/2028.

2026

“O Legado 4 Futuro



Nossa Esséncia

Juntos no
Processo e
Firmes na parceria

"O talento vence jogos, mas SO O
trabalho em equipe ganha
campeonaqtos.”

— Michael Jordan

A forca do Sindicont Alto Vale reside na unido de
propositos, na colaboracdo mutua e no compromisso
inabaldvel de cada membro em construir um futuro de
exceléncia para a classe contabil.

&£ e *

Uniao Paixao Exceléncia GESTAO 2025/2026



Regras de Funcionamento

Combinados 2026

"0 combinado néo sai caro e desta maneira, todos sabem o que é necessario
para o bom funcionamento das atividades do Sindicont.”

Reunides Mensais
Realizadas na 4% quarta-feira do més, pontualmente as 08h.

HE

¢ Comprometimento
Responsabilidade e pontualidade na entrega das demandas.

Inscricbes em Cursos
v
Realizar com 05 dias de antecedéncia a data de realizacdo.

e Presenca da Diretoria
Sempre ter um integrante na abertura de cursos e reunides.

© Comunicacao Oficial
WhatsApp é o meio de comunicac¢do oficial da Diretoria.




Faca parte da
hossa evolucao

Fortalecendo conexoes e valorizando o
profissional contabil do Alto Vale.



E 0 seu
Sindicont,
esta preparado?

A evolucao institucional ndo é apenas uma meta, é uma
necessidade para liderar o futuro da contabilidade. O
Sindicont Alto Vale provou que com gestao estratégica, é
possivel transformar desafios em resultados concretos.

Reflexdo para Liderancgas

"A transformag¢do comeca quando decidimos
ndo apenas participar, mas liderar a
mudanca.”

@ Nossa Evolugdo em Numeros

76,92% 52

Execucdo Estratégica Cursos Realizados

+14 S

Novos Associados Novos Convénios

Vamos construir juntos um associativismo contabil

mais forte em Santa Catarina!
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