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E com grande satisfacdo que apresentamos o Relatério Anual de Atividades do ano de 2023. Este

, documento representa um registro essencial do nosso comprometimento e dedicacao ao longo do
ano para alcancar os objetivos estabelecidos no nosso Planejamento Estratégico. Este ano foi
marcado por uma jornada intensa e repleta de realizacdes que refletem nosso compromisso com a
exceléncia, a inovacao e a busca continua pelo fortalecimento de nossa classe.

Destacamos a seguir alguns dos momentos mais significativos que moldaram o sucesso da nossa
Entidade:

**Planejamento Estratégico 2023-2024:**

O ano de 2023 marcou um importante capitulo na nossa jornada de crescimento e inovacao.
Nossas estratégias delineadas no inicio do ano serviram como uma bussola, direcionando cada
acao e decisao tomada, impulsionando-nos na direcao certa e trazendo reconhecimento da regiao
do Alto Vale ao Sindicont.




**Reunioes Ordinarias de Diretoria:**

As reunides ordinarias de Diretoria continuaram a ser um pilar fundamental para a nossa
organizacgao. Elas proporcionaram um espaco para discussdes significativas e tomadas de decisdes
importantes, garantindo que nossas operagdes e estratégias estivessem sempre alinhadas com
nossas metas. A transparéncia e cooperacao dos membros da diretoria continuam a ser pilares
fundamentais de nossa gestao.

**Reunioes dos Departamentos Fiscal, Pessoal e Societario:**

Alicercados na expertise dos colaboradores, as reunides dos departamentos Fiscal, Pessoal e
Societario proporcionaram discussGes aprofundadas, atualizacbes legislativas e a partilha de
conhecimentos indispensaveis ao sucesso das operacdes contabeis. Com esta integracao dos
ambientes profissionais o resultado é além do compartilhamento do conhecimento, pois é nestes
momentos que debates com outras organizacdes (Bombeiros Militares, Prefeituras e Fecontesc)
trouxeram debates e bons frutos ao dia-a-dia contabil.




\
unides Itinerantes:**

As Reunides Itinerantes foram momentos enriquecedores de integracao e aproximacao do Sindicont aos
contabilistas. Destacamos os eventos realizados em 29/03 em Agrolandia, com a palestra inspiradora
sobre: "Gestao de Pessoas - Lideranca para Resultados” realizada por Giancarlo Kohler para 80
contabilistas presentes. Em 29/08 na cidade de Ituporanga, com a palestra “Feito e Melhor que Perfeito.
Bora Atras de Resultados?” ministrada por Anderson Hilario com a participacao de 95 contabilistas da
regiao. Ambas as reunides itinerantes foram realizadas em parceria com a Viacredi Alto Vale, que
promoveram as palestras de desenvolvimento em gestdao de pessoas durante nossas reunioes.
Aproximar-se de nossas comunidades € um ato de valor inestimavel.

**37 Anos do Sindicont:**

Celebramos com entusiasmo e gratidao os 37 anos do Sindicont, marco que reforca nossa trajetoria de
ucesso e comprometimento com a classe contabil. Agradecemos a todos que contribuiram para essa
istoria de conquistas.




. A integracao e representatividade foram fortalecidas através da ativa participacao nas Assembleias da
i | ' Federacdo dos Contabilistas de Santa Catarina (FECONTESC), consolidando parcerias estratégicas e
, compartilhando as melhores praticas do setor.

**Encontro de Secretarias/Secretarios:**

A valorizacao dos profissionais que desempenham papéis fundamentais em nossas entidades foi
destacada no Encontro de Secretarias/Secretarios, promovendo networking e a troca de experiéncias
enriquecedoras.

**7° Arraia do Sindicont:**

Em clima de descontracao e uniao, realizamos o 1° Arraia do Sindicont, um evento que trouxe diversao,
legria e integracao entre nossos associados e suas familias, fortalecendo os lagos e proporcionando ¢
omentos de alegria e descontracao aos 40 participantes. /




vento, "Conexao Contabil Alto Vale", foi um grande sucesso em 2023, reuniu renomados palestrantes
I-7 /e especialistas, proporcionando oportunidades de aprendizado, insights valiosos para o aprimoramento
profissional, a conexao no setor contabil da regidao e networking para nossos associados. As parcerias
firmadas para a realizacdgo do Conexao Contabil com empresas patrocinadoras oportunizaram a
participacao de aproximadamente 150 contabilistas em workshops com temas: Comunicacao Assertiva
como Ferramenta para Melhores Resultados, Notas Explicativas do Balanco Geral do Estado de SC, BPO
Financeiro Como Comecar em Sua Empresa, exclusivos aos associados e a noite, uma palestra aberta ao
publico com Gabriel Carneiro, com o tema “A Vida que Vocé Faz" para 600 pessoas.
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**Cursos Realizados em 2023:**

A educacao continua sendo uma prioridade fundamental para o Sindicont. Em 2023, oferecemos uma
série de cursos de qualidade que proporcionou aos nossos associados oportunidades para atualizar e
rimorar suas habilidades, garantindo que estejam preparados para os desafios em constante evolucao
mundo contabil, com as melhores praticas e regulamentagcbes. Em 2023 realizamos 19 cursos
encias e 34 cursos online qualificando ao todo 323 contabilistas em nossa regiao.




0ssO compromisso em atender as demandas de nossos associados permanece forte. Em 2023,
-7+ continuamos a ser um ponto de referéncia confiavel para consultas e solu¢des relacionadas a
contabilidade e assuntos relacionados.

**Projeto Infancia Saudavel:**

Nao apenas nos dedicamos a nossa comunidade profissional, mas também a comunidade em geral. Em
parceria com o CRC/SC, abracamos o Projeto "Infancia Saudavel”, iniciativa de responsabilidade social
contribuindo para a construcao de um futuro mais promissor e saudavel para as criancas da nossa
comunidade. Creche atendida, Centro Assistencial de Caridade Nossa Senhora da Conceicao — C.EI
Dona Lurdes, com 115 criancas de 01 a 12 anos.

**Convenio e Novos Associados:**

elebramos novos convénios que ampliam os beneficios oferecidos aos associados e acolhemos com J
tusiasmo novos membros, fortalecendo ainda mais nossa representatividade. '




reVisitarmos esses momentos marcantes de 2023, fica evidente que nossa trajetoria € construida
‘ por cada membro, parceiro e associado que contribui diariamente para o sucesso do Sindicont.
o Juntos, continuaremos a trilhar o caminho do éxito, enfrentando desafios e celebrando conquistas.
! Estamos orgulhosos de todas as realizacbes que apresentamos neste Relatério e ansiosos para
continuar nosso trabalho em 2024, buscando a exceléncia e impulsionando o progresso do Sindicont.

Agradecemos a todos que fazem parte dessa jornada e os convidamos a embarcar conosco no desafio
de buscar resultados ainda mais expressivos no proximo ano.

Atenciosamente,

Karoline Mohrmann Poffo

Presidente
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ESTRATEGICO -24/01






Sistemas Corporativo
Sindicont - 2023

Bandeiras:

Ter uma fala padrdo paraentrevistas; JOZIANE

?(" & Slogan da Diretoria; KAROLINE \
Oee & Revitalizacdo das redes sociais; JOZIANE A
4\@& Q‘o Ter yléapresentagéo padrdo p/ abertura de cursos; JOZIANE 009
; (¢) <%
2 .
& KN / .
?9 / Estrutura p/ Podcast; KELY
o Imagem Planejamento estratégico; KAROL
@& [ ! : .
& - q e Pesquisa de Mercado (fungao,
_Q'f - Aumentar nimero de associados / \ salario, perfil, necessidades, ...
QS para 150 pessoas; KAROLIN“E \ ANGELICA
- 1 evento de grande porte; PAMELA TERCEIROS:
- 1 evento de confraternizagdo pfer parceiros p/ dar beneficios ao associados;
profissionais MARINEUSA LAILA

Instituicdo de Ensino;
Associagdo Comercial, Ampe,
SESI/FIESC MOACIR

- 1 evento social JULIANO ILENE _

L, PAMELA
Comprometimento com prazo

Disponibilidade
Organizagdodo tempo \ ASSOCIADOS:
Iniciativa Unido idoc i £
= 2 reunides itinerantes; CLAUDINEI/ANDREIA
Atitude Comunicagdo Produgdo
Cumprir com os combinados ORGAOS PUBLICOS
Prefeituras, Camarade Vereadores

Competéncias Relacionaggitoucavi /

Fazenda Munic, Estadual e Federal

Estudo de viabilidade de espago fisico p/ dois secretarios — Jints Comsecil - Bombidiros

KAROLINE
Auditorio do Sesi (capacidade em horéario de aula) -

MOACIR INSTITUICOES DA CLASS

Fecontesc MARIO CRC A SESCON
S
—f//lwiDlAS

Infraestrutura Midias digitais e tradicionais




LENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS

REUNIOES DE DIRETORIA
Presidente: KAROLINE MOHRMANN POFFO

MES DIA MES DIA MES DIA
Fevereiro 22 Junho 28 |Outubro 25
Marco — Agrolandia 29 Julho 26 |Novembro 29
Abril 26 Agosto - [tuporanga 30 |Dezembro A DEFINIR
Maio 24 Setembro 27




REUNIOES DE DIRETORIA




AGROLANDIA -29/03




ITUPORANGA —-29/08
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'I-“CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS

REUNIOES DO DEPTO. PESSOAL
Coordenadores: MANOELA — Consan Contab./ FRANCI — Contab. Sul / TARCIANE / Gilz e Neckel

MES DIA MES DIA MES DIA
Fevereiro 16 Junho 15 Outubro
Abril 20 Agosto 17 Novembro







REUNIOES DO DEPTO. SOCIETARIO
Coordenadores: ALEXANDRE — MGV Contabil. / JOSE — Contabil. Sul

MES DIA MES DIA MES DIA
Fevereiro 09 Maio 11 Setembro 06
Marco 09 Julho 12 Novembro 09




SINDICONT | #

REUNIOES DE DEPTO
SOCIETARIO P .
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REUNIOES DO DEPTO. FISCAL
Coordenador: ANDRE - SCHULLE Contab. / PATRICIA - CONTEG Contab.

MES DIA MES DIA MES DIA
Fevereiro 23 Junho 29 Outubro 26
Abril 27 Agosto 31 Novembro 30
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REUNIOES DE DEPTO FISCAL

Galaxy M62




AGROLANDIA - 29/03
PALESTRA — GESTAO DE PESSOAS.
LIDERANCA PARA RESULTADOS







ITUPORANGA - 29/08
PALESTRA — FEITO E MELHOR QUE
PERFEITO. BORA ATRAS DE
RESULTADOS?
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29 DE AGOSTO
CELEBRAMOS OS 37 ANOS DO SINDICONT/ALTO VALE DO ITAJAI

=

-
SINDICCJNT?)ANOS

Hoje celebramos com alegria e gratiddo o

370 Aniversario do -  Diudicond -
Sindicato dos Contabilistas do Alto Vale do Itajai.
Nossa jornada até aqui tem sido marcada
pelo compromisso e colaboracao de cada
um de voces.

Expressamos nossa sincera gratiddo a todos que
fazem parte dessa historia. Unidos, enfrentamos
desafios e celebramos conquistas. Com esperanca
no futuro, seguiremos em frente, unidos pelo
proposito de fortalecer nossa profissao e
promover o desenvolvimento mutuo.

Parabéns a todos nos por 37 anos de
uniao e realizagoes.



1° ARRAIA DO
SINDICONT - 29/07
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ABERTURA DO EVENTO




PALESTRA: COMUNICACAO ASSERTIVA COMO
FERRAMENTA PARA MELHORES RESULTADOS

PALESTRANTE: FACUNDO IGNACIO
NICOLAS REFORT
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PALESTRA: BPO FINANCEIRO: COMO
COMECAR EM SUA EMPRESA CONTABIL

PALESTRANTES: JOSE MARQUES E
ANSELMO MASSAD

GERAL DO ESTADO DE SC

PALESTRANTE: JEFFERSON FERNANDO GRANDE
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PALESTRA GABRIEL CARNEIRO




ACOMPANHAMENTO DOS CURSOS - PRESENCIAIS DATA INSCRITOS | FEMININO | MASCULINO CIDADE
~ . 7 - Rio do Sul /
DIRF 2022, SUA EXTINCAO E REFLEXOS NA EFD-REINF, ESOCIAL E DCTFWEB PARA 2023 27/jan 17 14 3 10 - Alto Vale
7 - Rio do Sul /
DIRPF 2023 01/mar 13 8 5 6 - Alto Vale
. L ; , 5 - Rio do Sul /
HOLDING: ASPECTOS SOCIETARIOS, SUCESSORIOS, CONTABEIS E TRIBUTARIOS 14/mar 11 5 6 6 - Alto Vale
CURSO SST E AS NOVAS DISPOSICOES EM VIGOR — PRESENCIAL 15/mar 10 2 06 /04
FATURAMENTO E OS ASPECTOS TRIBUTARIOS PARA EMISSAO DE NOTAS FISCAIS 03/abr 10 5/5
DIFERENCIAL DE ALIQUOTA E ANTECIPACAO DO ICMS/SC 17/abr 14 12 2 8/6
ANALISTA 5.0 - 22 TURMA - MODULO | - AUXILIAR FISCAL ATUALIZADO E PRATICO — PRESENCIAL ::ll87 2189//%1 8 6 2 4/4
ATUALIZAC@ES ESOCIAL - FGTS DIGITAL E GESTAO DE PROCESOS TRABALHISTAS 16/mai 20 18 3/17
LUCRO REAL E LUCRO PRESUMIDO - ASPECTOS PRATICOS 07/jun 12 9 4/8
OBRA DE CONSTRUCAO CIVIL - CADASTRO E REGULARIZACAO PREVIDENCIARIA - SERO (AFERICAO 19/jun 14 10 4 7/7
INDIRETA)
RESCISAO CONTRATUAL - REGRAS E CALCULOS 23/jun 8 6 2 1/7
TRIBUTARIO PARA COMPRADORES 12/jul 14 6 8 8/6
INTENSIVO DE DEPTO. PESSOAL COM CALCULOS TRABALHISTAS 18 e 19/07 17 14 3 6/11
CBENEF E REGISTRO 1601 ATUALIZADO COM EXEMPLOS PRATICOS 9 7 2 4/5
RETENCf)ES FEDERAIS NA FONTE — PJ X P) ENFASE NA NOVA EFD-REINF A PARTIR DE 09/2023 COM 26/jul 13 12 1 8/5
EXEMPLOS PRAT
26 e 27/06 -
ANALISTA FISCAL 5.0 - MODULO Il - FORMACAO DE ASSISTENTE FISCAL 13,14,27 e 7 6 1 1/6
28/07
REGISTRO DOS ATOS E ALTERAC@ES DO EMPRESARIO INDIVIDUAL, SOCIEDADE LIMITADA E SOCIEDADE
~ 18/ago 11 10 1 8/3
NONIMA
NOVIDADES DO EFD REINF PARA 2.023 (SERIE R-4.000) 24/ago 13 12 1 7/6
FECHAMENTO CONTABIL E ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS DE ACORDO NBCTG 1.000, 24/nov 15 10 5 5/10
1.001 E 1.002
TOTAIS 236 182 54
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CURSO DATA INSCRITOS ALTO VALE DO ITAJAI | SANTA CATARINA
ESOCIAL RECLAMATORIA TRABALHISTA 19 E 20/01 11 0 11
BLOCO K E BLOCO H — EFD ICMSIPIL CONTROLE DA PRODUCAO E ESTOQUE 30 E 31/01 24 2 22
CONTABILIDADE PARA EMPRESAS ME E EPP - TG 1001 E 1002 09 E 10/02 26 4 22
DIRF* DIMOB E DMED COM MODELOS E EXEMPLOS PRATICOS 13/fev 13 0 13
DIRPF 4HS 14/fev 11 4 7
DECLARAGAO DE RENDA VARIAVEL - ACOES E CRIPTOATIVOS NA PRATICA 27 E 28/02 29 5 24
VSERIE R-4000 DA EFD-REINF - IRRF E CSRF 27/fev 29 4 25
* ! IDIRPF 16HS 27 E28/02 - 16 E 17/03 15 4 11
FGTS DIGITAL E O ESOCIAL: REFLEXOS NA ROTINA DO DEPARTAMENTO PESSOAL 14/mar 25 2 23
| [CADASTRO E REGULARIZAGAO PREVIDENCIARIA NA CONSTRUGAO CIVIL 20 E 21/03 10 0 10
IMPOSTO DE RENDA PESSOA FiSICA PARA INICIANTES 23 E 24/03 18 6 12
IATUALIZAGOES ESOCIAL 2023, FGTS DIGITAL E GESTAO DE PROCESSOS TRABALHISTAS 17 E 18/04 16 2 14
TRIBUTACAO NAS OPERACOES DE IMPORTAGCAO DE MERCADORIAS 26/abr 16 5 11
TRIBUTAGAO NAS OPERAGOES DE IMPORTAGCAO DE MERCADORIAS 17/mai 10 1 9
SERO COM DEMONSTRACAO PRATICA, PLANEJAMENTO TRIBUTARIO E TECNICAS DE REDUGAO DE INSS DE OBRA 12 E13/06 19 2 17
CONTABILIDADE PARA EMPRESAS ME E EPP - TG 1001 E 1002 - PONTUA PARA O EPC 13 E 14/06 11 1 10
MUDANGAS NA DCTFWEB E AS MALHAS FISCAIS DO ESOCIAL 19 E 20/06 10 1 9
DP - PRODUTOR RURAL: FOLHA DE PAGAMENTO, NOVA FORMA DE RECOLHIMENTO E PONTOS DE ATENGAO. 21/jun 40 8
EMPRESA PATRIMONIAL X HOLDING 24/06 - 01/07 17 3
DEPARTAMENTO PESSOAL 24HS 10,11,17 e18/7 e 10 11/08 17 4
CONTABILIDADE PARA EMPRESAS ME E EPP - TG 1001 E 1002 - PONTUA PARA O EPC 25/jul 19 1
SIMPLES NACIONAL: LEGISLAGAO, CALCULOS DE TRIBUTOS E OBRIGAGOES ACESSORIAS 17 E 18/08 17 3
AFAC - ADIANTAMENTO PARA O FUTURO CAPITAL - DA TEORIA A PRATICA 22/ago 17 2
PRODUTOR RURAL: IMPOSTO DE RENDA E AS MALHAS FISCAIS 30/ago 45 5
CREDITO PRESUMIDO ICMS/SC — SUB APURAGAO & FUNDOS 30/ago 10 1
PRODUTOR RURAL: IMPOSTO DE RENDA E AS MALHAS FISCAIS 13/set 12 5
| [ATIVIDADE RURAL — TRIBUTAGAO FEDERAL E PREVIDENCIARIA 19 E 20/09 16 2
CAPACITACAO PARA O REGIME ESPECIAL DE IMPORTAGCAO PARA COMERCIALIZAGAO (TTD 409, 410 E 411) 26 E 27/09 23 1
CONTABILIDADE PARA EMPRESAS ME E EPP - TG 1001 E 1002 - 2023 24 E 25/10 19 1
CBENEF E ANALISE O DO GUIA PRATICO DE ESCRITURAGAO 26/out 18 2
UBVENGOES DE INVESTIMENTO-MP N 1.185/23 27/out 18 2
EFD REINF - SERIE R2000 E R4000 - DETALHES QUANTO A RETENGAO PJXPJ E SEUS REFLEXOS NA DCTFWEB 13 e 14/11 20 4
CBENEF E ANALISE O DO GUIA PRATICO DE ESCRITURACAO 27/11 - 04 e 05/12 25 0
FGTS DIGITAL — O QUE E E COMO FUNCIONA 13 e 14/12 24 0
TOTAIS 650 87







DIFAL-17/04




ATUALIZACAO DO E_SOCIAL - 16/05




SERO —-19/06
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INTENSIVO DE DP - 18 e 19/07
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ACAO SOCIAL - PARCERIA CRC/SC X SINDICONT
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INFANCIA SAUDAVEL - 26/07

Centro Assistencial de Caridade Nossa

— C.E.I Dona Lurdes

icao

Senhora da Conce









~ CONVENIOS

« CERUMAR;

 FLORIPANA SEGUROS;

* GRUPO ADVINTEGRA;

« GRUPO CEDIMAVI & TESLA
* LGPD/SOMAXI

« SESI/SENAI

* UNIMED

« UNIODONTO

 VIACREDI ALTO VALE




"'NOVOS ASSOCIADOS

ANDRE VINICIUS SCHULLE

CLAUDINEIA RAQUEL KANITZ

DECARLOS ALICIO DA SILVA

JOICE ALVES SCHLICKMANN

LEANDRA JASPER VOLTOLINI

PEDRO GILBERTO AIROSO

SALETE FILIPPI

SANDRA CRISTIANI STEIN ANDRIOLI

VIV|IV|V|V|V|V]|V|V

SIRLENE KLAUMANN STEINBACH
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